Надо ли сдавать СЗВ-ТД на совместителей
Указывать данные по всем совместителям в новом отчете СЗВ-ТД обязаны все работодатели. Это касается как внешних совместителей, так и внутренних, с которыми заключены или прекращены трудовые отношения в соответствии с ТК РФ. Любые кадровые изменения совместителей необходимо будет также отражать в СЗВ-ТД. Это может быть перевод, обучение, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, переименование работодателя и т.д.
Сдавать новый отчет СЗВ-ТД на совместителей нужно будет вместе со всеми работниками организации, то есть отдельно выделять такие сведения не надо. 

