
Гражданин переведен на пятидневный в неделю режим пребывания в стационарном учреждении социального обслуживания.
Можно ли установить компенсационную выплату неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за гражданином в выходные и праздничные дни?

Компенсационная выплата устанавливается неработающим трудоспособным лицам в целях частичной компенсации им заработка в период осуществления ухода, так как в течение указанного периода трудоспособные граждане, не имея возможности работать, остаются без источника средств к существованию.
Нормативные правовые акты, которыми урегулированы вопросы установления и осуществления ежемесячной компенсационной выплаты, не предусматривают назначение компенсационной выплаты на отдельные дни месяца, право на компенсационную выплату неработающему трудоспособному лицу,  может быть предоставлено в случае выполнения им обязанностей по соответствующему уходу на постоянной основе.




