Вопрос. Возможно ли возместить пенсионеру и членам семьи пенсионера расходы, связанные с проездом и провозом багажа, без представления документа, подтверждающего, что соответствующая компенсация за счет средств работодателя не производилась, в случае невозможности получения указанного документа ввиду прекращения деятельности организации-работодателя и отсутствия у нее организации-правопреемника. 
Согласно пункту 12 Правил в качестве документа, подтверждающего, что по последнему месту работы пенсионера в организации, расположенной в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в случае переезда к новому месту жительства в связи с прекращением трудового договора пенсионеру и членам семьи пенсионера не производилась оплата стоимости проезда и провоза багажа за счет средств работодателя, к заявлению о компенсации прилагается справка, выданная пенсионеру организацией-работодателем, оформленная на бланке организации с указанием ее реквизитов (адрес, телефон, факс) и даты выдачи, подписанная компетентным должностным лицом, подпись которого заверена печатью организации. В случае ликвидации организации-работодателя либо прекращения ее деятельности по другим причинам к заявлению о компенсации прилагается соответствующая справка, выданная организацией-правопреемником, вышестоящим органом или архивной организацией, располагающей необходимыми сведениями. 

При этом архивные организации необходимыми сведениями также не располагают. 

Таким образом, отсутствуют правовые основания для осуществления компенсации без предоставления документа, подтверждающего, что соответствующая компенсация за счет средств работодателей не производилась. 
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