Истекает срок информирования работников об изменении в трудовом законодательстве.
 В связи с введением с 1 января 2020 года электронных трудовых книжек, до 30 июня включительно всем работодателям   необходимо письменно, под роспись, проинформировать работников о соответствующих изменениях в трудовом законодательстве и их праве выбора: сохранении бумажной трудовой книжки или формировании сведений о трудовой деятельности в цифровом формате.

