[bookmark: _GoBack]Врач ушел на больничный лист или в отпуск, за него прием на участке ведет другой врач, это является внутренним совместительством. Надо ли страхователю подавать сведения на это зарегистрированное лицо (допустим, за неделю его совместительства)? 

Согласно пункту 1.4 Порядка № 730п сведения по форме СЗВ-ТД заполняются и представляются страхователями в территориальный орган ПФР на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству), с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случае подачи соответствующего заявления.
Исходя из данных правовых норм, сведения по форме СЗВ-ТД работодатели обязаны представить на лиц, работающих по трудовому договору, включая лиц, работающих по совместительству.
Поскольку иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, работодатели обязаны представлять сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, работающих по совместительству независимо от того, является ли это совместительство внутренним (работа по совместительству у того же работодателя, где зарегистрированное лицо осуществляет свою основную деятельность) или внешним (основная работа у другого работодателя).
Однако не следует путать совместительство с таким понятием, как «совмещение профессии (должности)».
Действующим законодательством не предусмотрено представление страхователями в территориальные органы ПФР сведений по форме СЗВ-ТД по совмещаемой профессии (должности).
Таким образом, если с работником заключен трудовой договор о работе по совместительству, то при наличии соответствующего кадрового мероприятия именно по работе по совместительству, сведения по форме СЗВ-ТД должен представить тот работодатель, с которым заключен такой договор. 
Если имеет место совмещение профессии (должности), то сведения по форме СЗВ-ТД по совмещаемой профессии (должности) представлению в органы ПФР не подлежат.
#СЗВ-ТД#отчет в ПФР#электронная трудовая книжка#
