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С 1 января 2020 года вступили в силу федеральные законы , принятые в порядке реализации проекта «Электронная трудовая книжка», направленного на ведение учета сведений о трудовой деятельности граждан в электронном виде.
В связи с этим с 1 января 2020 года работодатели (страхователи) обязаны представлять в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица» по форме СЗВ-ТД .
Сведения по форме СЗВ-ТД могут быть представлены в Пенсионный фонд Российской Федерации самостоятельно или через уполномоченного представителя.
Для предоставления через оператора услуг сведений по форме СЗВ-ТД через уполномоченного представителя страхователю необходимо:
- получить письменное согласие работников на передачу их персональных данных по сведениям о трудовой деятельности зарегистрированного лица в Пенсионный фонд России через уполномоченного представителя;
- оформить уполномоченному представителю доверенность на подписание от своего имени сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица по форме СЗВ-ТД и представлении их в ПФР;
- обратиться в Управление ПФР вместе с уполномоченным представителем для оформления «Заявления на подключение страхователя к ЭДО ПФР» (далее – Заявление) и «Уведомления о предоставлении полномочий представителю» (далее – Уведомление);
- после получения положительного результата рассмотрения Заявления и Уведомления уполномоченному представителю доступна отправка Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица по форме СЗВ-ТД.
