Вопрос 
Индивидуальный предприниматель, имеющий наемных работников, не оформляет на них трудовые книжки, ежегодно заключает с работниками срочные трудовые договоры на период с 1 января по 31 декабря. Должен ли такой индивидуальный предприниматель – работодатель представлять на своих сотрудников сведения по форме СЗВ-ТД?
Ответ.
Да. В приведенном примере индивидуальный предприниматель – работодатель должен представлять сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, работающих у него по срочному трудовому договору. И должен делать записи в трудовой книжке!
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