[bookmark: _GoBack]Зарегистрированное лицо работает в организации на 0,5 ставки. В январе 2020 года работодатель перевел работника на полную ставку без изменения должности. Необходимо ли в данном случае представлять на такого работника сведения по форме СЗВ-ТД?

Случаи, при наступлении которых страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД о работающих у него зарегистрированных лицах, прямо предусмотрены пунктом 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и пунктом 2.5.3 Порядка № 730п:
- прием на работу; 
- перевод на другую постоянную работу;
- увольнение; 
- подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
- подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
- изменение наименования страхователя;
- установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное); 
- лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Приведенный перечень является исчерпывающим.
Изменение в оплате труда не является случаем, при котором страхователь должен представлять в органы ПФР сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица.
