В ходе осуществления документальной проверки перечней льготных профессий представленных организацией за 2016-2018г.г., были разъяснены вопросы об условиях назначения досрочной страховой пенсии по старости, о периодах включаемых в льготный стаж и периодах, не входящих в стаж при определении права на досрочное пенсионное обеспечение. А так же рассмотрены вопросы, касающиеся изменений с 01.01.2019г. ФЗ №350- возраст выхода на пенсию матерям имеющим 3 детей в 57 лет, 4 детей в 56 лет и длительный стаж 37 лет (дл я женщин) и 42 года (для мужчин), повышение пенсионного возраста с учетом переходных положений и др. Были даны ответы на вопросы о дополнительно тарифе и проведении специальной оценки условий труда, что является одним из главных условий для назначения досрочной страховой пенсии по старости. Так же была проведена лекция со специалистами отдела кадров и расчетного дела, о составлении уточняющей справки о стаже и заработной плате. Вручены буклеты и брошюры о порядке назначения досрочной страховой пенсии, о социальных льготах, об отложенном выходе на пенсию и др.
