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Постановление Правительства Российской Федерации от 14.03.2003 № 155 "Об утверждении Списка должностей членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, работа в которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Федеральным законом "О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации", и Правил исчисления выслуги лет, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии". 
Имеют право на доплату к пенсии 
Члены летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, получающие пенсии, в соответствии с законодательством Российской Федерации при наличии выслуги в должностях членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации дающих право на доплату: 
• - для мужчин - не менее 25 лет; 
• - для женщин - не менее 20 лет. 
При оставлении по состоянию здоровья летной работы в должности, дающей право на назначение доплаты к пенсии: 
• - мужчины - не менее 20 лет; 
• - женщины - не менее 15 лет. 
Исчисление выслуги для назначения доплаты 
В выслугу засчитываются периоды работы в должностях, указанных в Списке должностей членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, работа в которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Федеральным законом. Исчисление выслуги для назначения доплаты к пенсии производится исходя из налета часов в соответствии с правилами исчисления выслуги лет, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации в соответствии с федеральным законом. 
Где осуществляется выплата доплаты 
• доплата к пенсии выплачивается территориальным органом ПФР одновременно с пенсией; 
• доплата к пенсии выплачивается при условии оставления членами летных экипажей летной работы в должности, дающей право на доплату к пенсии. 
Документы для установления доплаты 
• заявление о назначении доплаты к пенсии; 
• о периодах работы, дающей право на доплату к пенсии; 
• о налете часов; 
• о среднемесячном заработке за последние 24 месяца работы, дающей право на доплату, либо за любые 60 месяцев подряд указанной работы; 
• документы, подтверждающие прекращение летной работы в должности, дающей право на назначение доплаты к пенсии (трудовая книжка, выписка из приказа); 
• об оставлении летной работы по состоянию здоровья.
