Обучение предпенсионеров

Постановлением Правительства Ленинградской области от 22.04.2019 № 164 утвержден Порядок организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста по направлению органов службы занятости населения Ленинградской области

Регламентирована процедура организации обучения граждан предпенсионного возраста как самостоятельно обратившихся в ГКУ "Центр занятости населения Ленинградской области" в поиске подходящей работы и желающих пройти обучение, так и по инициативе (направлению) работодателя.
Организация обучения возложена на комитет по труду и занятости населения Ленинградской области, ГКУ ЦЗН ЛО во взаимодействии с организациями, осуществляющими образовательную деятельность и имеющими лицензии на образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам, и работодателями.
Установлено, что указанное учреждение направляет на обучение в образовательные организации: по инициативе (направлению) работодателей - граждан предпенсионного возраста, состоящих с ними в трудовых отношениях, а также занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, самостоятельно обратившихся в учреждение в поиске подходящей работы и желающих пройти обучение.
Обучение предусмотрено по основным программам профессионального обучения (программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации) и дополнительным профессиональным программам (программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации) в соответствии с перечнем наиболее востребованных профессий (навыков, компетенций), формируемым Комитетом, и подлежит завершению до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
Определены формы осуществления обучения и его продолжительность. Урегулированы механизмы направления на обучение и вопросы финансирования организации обучения граждан предпенсионного возраста и работников предпенсионного возраста.

