СМИ/ОПУ/2018/ 2 квартал/ Вопрос по применению законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете (районы КС)


Вопрос по применению законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете.


Вопрос. Следует ли указывать коды территориальных условий труда при отражении в Сведениях о страховом стаже застрахованных лиц по форме СЗВ-СТАЖ периодов работы застрахованного лица по договору гражданско-правового характера в районах Крайнего Севера, а также в местности, приравненной к районам Крайнего Севера?
Ответ. Правила отражения периодов работы застрахованных лиц в сведениях по форме СЗВ-СТАЖ установлены Порядком заполнения формы «Сведения о страховом стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ)», формы «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета (ОДВ-1)», формы «Данные о корректировке сведений, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица форма (СЗВ-КОРР)», формы «Сведения о заработке (вознаграждении), доходе, сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных и уплаченных страховых взносах, о периодах трудовой и иной деятельности, засчитываемых в страховой стаж застрахованного лица (СЗВ-ИСХ)», утвержденным Постановлением Правления ПФР от 11.01.2017 № 3п
В соответствии с пунктом 6.6.11 Порядка одновременное сочетание по строке кодов «РКС», «МКС» в графе 8 и кодов «НЕОПЛДОГ», «НЕОПЛАВТ», «ДОГОВОР» в графе 11 Раздела 3 «Сведения о периодах работы застрахованных лиц» формы                         СЗВ-СТАЖ допускается.
Таким образом, если страхователь в сведениях по форме СЗВ-СТАЖ одновременно укажет код территориальных условий труда и код работы застрахованного лица в рамках гражданско-правового договора, то такие сведения при приеме и проверке территориальным Управлением ПФР не будут квалифицированы как содержащие ошибку.

