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Будущая пенсия зависит от баллов

В 2015 году появился новый термин «индивидуальный пенсионный коэффициент». Он был введен для обозначения оценки труда человека за год и выражается в баллах.  

Баллы начисляются за каждый год трудовой деятельности, в зависимости от уплаченных работодателем страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Размер страховых взносов рассчитывается исходя из размера зарплаты, а значит, уровень зарплаты влияет на то, сколько баллов будет зачислено, на индивидуальный лицевой счет гражданина. Соотношение среднемесячной зарплаты и количества пенсионных баллов за год выглядит так: 

15 000 рублей – 1,76 балла, 20 000 рублей – 2,35 балла, 30 000 рублей – 3,53 балла, 40 000 – 4,7 балла и т.д., 

в 2018 году можно получить не более 8,7 балла. Рассчитать, сколько пенсионных баллов будет начислено за год при определенном уровне заработка, можно воспользовавшись калькулятором на сайте Пенсионного Фонда. 

Согласно пенсионной формуле, действующей с 2015 года, размер страховой пенсии определяется исходя из количества накопленных баллов. Расчет происходит следующим образом: сумму заработанных баллов умножаем на стоимость балла и прибавляем сумму фиксированной выплаты. В 2015 году стоимость одного балла установлена в размере 64,1 рубля, в соответствии с законом «О страховых пенсиях» она индексируется, в 2018 году стоимость балла составила 81,49 рубля. Фиксированная выплата также подлежит индексации, в 2018 году она равна 4 982,9 рубля. 

В 2015 году произошли изменения условий для назначения страховой пенсии по старости. Теперь право на пенсию определяется тремя показателями: возрастом, стажем и баллами. Возраст для назначения пенсии пока остается прежним, что касается стажа и баллов, то за время переходного периода - до 2025 года, параметры будут ежегодно увеличиваться. Для получения пенсии в 2018 году необходимо иметь 9 лет стажа и 13,8 пенсионных балла, в 2025 году обязательный минимум – 15 лет стажа и 30 пенсионных баллов. Уже сейчас Пенсионный Фонд отказывает в назначении пенсии из-за недостатка необходимых баллов или стажа, и есть все основания полагать, что с каждым годом количество отказов будет расти. Граждане, получившие отказ, могут продолжить трудовую деятельность и обратиться за назначением пенсии позднее. Если стажа и баллов для назначения страховой пенсии так и не будет хватать, можно обратиться за назначением социальной пенсии, у женщин такое право возникает с 60 лет, у мужчин – с 65 лет. 

Следите за тем, как формируются ваши пенсионные права и, следовательно, будущая пенсия. По запросу гражданина Пенсионный Фонд обязан предоставить выписку о состоянии индивидуального лицевого счета. Обратите внимание, что в выписке содержатся только сведения о трудовых периодах. Сведения о социально важных периодах, за которые добавляются баллы, не отражаются на индивидуальном счете, но они будут учтены при назначении пенсии. Так, за прохождение военной службы добавляется 1,8 балла. За каждый год ухода за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом или лицом, достигшим возраста 80 лет, также добавляется 1,8 балла. Каждый год отпуска по уходу за детьми оценивается следующим образом: первый ребенок – 1,8 балла, второй ребенок – 3,6 балла, третий и последующий ребенок – 5,4 балла. 
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