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Страховой стаж для назначения пенсии приемным родителям

Согласно статье 16 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» в отдельных случаях орган опеки и попечительства, исходя из интересов подопечного, заключает с опекуном или попечителем договор об осуществлении опеки или попечительства (в том числе договор о приемной семье) на возмездных условиях.

При этом условиями такого договора может быть предусмотрено, что денежное вознаграждение по договору, заключенному с обоими приемными родителями, выплачивается только одному из родителей.

Согласно пункту 2.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996                             № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь обязан ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, представлять сведения о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг).

В соответствии со статьей 152 Семейного кодекса Российской Федерации к отношениям, возникающим из договора о приемной семье, применяются положения главы 20 Семейного кодекса, а в части, не урегулированной указанной главой, применяются правила гражданского законодательства о возмездном оказании услуг постольку, поскольку это не противоречит существу таких отношений.

Договор о приемной семье, предусматривающий выплату вознаграждения приемным родителям, представляет собой гражданско-правовой договор, предметом которого является выполнение работ, оказание услуг. 

Поскольку договор о создании приемной семьи является разновидностью гражданско-правового договора возмездного оказания услуг, приемные родители относятся к числу работающих граждан.

Соответственно, на лиц, заключивших такой договор, должны быть представлены сведения по форме СЗВ-М. При этом указанные сведения должны представляться на обоих приемных родителей, с которыми заключен договор. Факт выплаты вознаграждения по договору значения не имеет.


Согласно пункту 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996                             № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом (за исключением случаев, если иные сроки предусмотрены настоящим Федеральным законом), представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы) сведения, перечисленные в п.п. 1-11 указанного пункта (форму СЗВ-СТАЖ).


Таким образом, в ситуации, приведенной выше, сведения по форме СЗВ-М должны быть представлены и на того приемного родителя, с которым заключен соответствующий договор, однако по условиям договора вознаграждение ему не выплачивается (поскольку согласно договору вознаграждение выплачивается второму приемному родителю). Сведения по форме  СЗВ-СТАЖ должны быть представлены только на того родителя, которому выплачивается вознаграждение согласно заключенного договора.
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